INTEGRIERTE POLITIK FUR QUALITAT,

UMWELT UND SICHERHEIT
GeEDA

Geda Srl entwirft und produziert seit Uber 20 Jahren Armaturen und Zubehér fir Bad, Kiche und
Wellness. Einzigartiges und modernes Design, Made in Italy-Handwerkskunst und die kontinuierliche
Suche nach technischer Innovation—kombiniert mit einem starken Fokus auf Energieeffizienz und
ethischer Verantwortung gegeniber Mitarbeitern—sind die Leitwerte unserer Unternehmenskultur und
der Beziehungen zu unseren Stakeholdern. Um dieses Engagement zu erfillen, arbeitet Geda in
Ubereinstimmung mit den Anforderungen an Qualitdt, Umwelt, Gesundheit und Sicherheit gemé&af UNI
EN ISO 9001:2015 und UNI EN 1SO 14001:2015.

Im Rahmen dieser Integrierten Politik und unseres Engagements flir deren Umsetzung verpflichtet sich Geda:
1.Produkte von hoher Qualitdat und asthetischem Anspruch anzubieten, die den Markttrends entsprechen.
2.Hdchste Kundenzufriedenheit durch maBgeschneiderte Produkte und Dienstleistungen zu gewdahrleisten.
3.Risiken und Chancen in unseren Prozessen sorgfaltig zu bewerten, indem wir die internen und externen
Rahmenbedingungen lberwachen.

4.Die Einhaltung aller geltenden Gesetze und sonstigen Verpflichtungen der Organisation kontinuierlich zu
aktualisieren.

5.Die Sicherheit und den Schutz digitaler und physischer Daten durch geeignete Instrumente und Verfahren
zu gewahrleisten, wobei Vertraulichkeit, Integritat und Verfigbarkeit der Informationen geschiitzt werden.

6.Negative Umweltauswirkungen zu minimieren, indem Mitarbeiter iber verantwortungsvollen
Ressourcenverbrauch aufgeklart werden, Strom aus erneuerbaren Quellen genutzt und Umweltziele im
Sinne einer nachhaltigen Entwicklung gefordert werden.

7.Lieferanten und Auftragnehmer fir Themen wie Umwelt, Gesundheit und Sicherheit zu sensibilisieren, deren
Einhaltung der Unternehmenspolitik zu verlangen und Kooperationen zu fordern, die auf nachhaltige
Innovation ausgerichtet sind.

8.Schulungs- und Sensibilisierungsprogramme fir das Personal zum Integrierten Managementsystem zu
entwickeln und umzusetzen, um ein Bewusstsein fur Verantwortung und die Bedeutung ihrer Handlungen zu
schaffen und eine Unternehmenskultur fir Qualitat, Nachhaltigkeit und Sicherheit zu fordern.

9.Gefahren am Arbeitsplatz zu identifizieren und Risiken fiir bestehende und neue Tatigkeiten/Prozesse
proaktiv zu bewerten, um Unfalle, Verletzungen und Berufskrankheiten zu verhindern.

10.Nachhaltigkeit in Entscheidungsprozesse zu integrieren, einschlieBlich Strategien der Kreislaufwirtschaft

und Abfallreduktion in allen Phasen von Design und Produktion.

11.Gezielte Schulungen durchzufiihren, um die Fahigkeiten der Mitarbeiter zu erhalten und zu verbessern.

12.Ein Arbeitsumfeld zu schaffen, das es den Mitarbeitern ermdglicht, mit Zufriedenheit zu den

Unternehmenszielen beizutragen und ihre beruflichen Fahigkeiten effektiv weiterzuentwickeln.

13.Ziele und Indikatoren festzulegen, die alle relevanten Aspekte von Qualitat, Umwelt und Arbeitsschutz

beriicksichtigen und durch stdndige Uberpriifung iiberwacht werden.

14.Kundenanforderungen zu bewerten, um ihre Bedlrfnisse besser zu erfullen und die allgemeine

Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens zu starken.

Diese ,INTEGRIERTE POLITIK® dient als Rahmen fir die Festlegung und Uberprifung von
Unternehmenszielen und -vorgaben. Sie wird allen Mitarbeitern mitgeteilt und UOber die
Unternehmenswebsite allen Interessengruppen zugdnglich gemacht. Die Politik wird wadahrend
Managementbewertungen regelmdflig Uberpruft und unter Berucksichtigung der
Unternehmensentwicklung und der anwendbaren Vorschriften aktualisiert.
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